Aoristons ot Fosssione, odl . Trovonsitts o odls, Fosssoes

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il

residente a via

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, inoltre, la

falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

di essere nato/a il
di essere residente in via
di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di

(per i residenti all 'estero: se nati in Italia, indicare il Comune di nascita; se nati all’estero, precisare a quale titolo
siano cittadini italiani)

di godere dei diritti politici

o  diessere
(indicare lo stato civile: libero, coniugato/a con )
° che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone
Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita Rapporto di parentela

oy O s G b e

di essere in possesso del seguente titolo di studio
rilasciato da

o  diessere in possesso del seguente codice fiscale

° di non aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa

e dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Data, 1l dichiarante




DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con accordo tra
I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...1... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
_ di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _ / / Firma

Si rammenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto.

...L... sottoscritt... dichiara:

_ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art.
53 del D.L.vo n. 165/2001

OVVEro

_ di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilitid e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ / Firma

...L.. sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza 1’ Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _ / / Firma




RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO DELLO STIPENDIO

IL SOTTOSCRITTO

Cognome Nome

Nato a Prov. i/ /
Codicefiscale: | [ | | [ | [ JL [ [ [ [ JO [ [ [ ][]

Residente in ( Via, Largo, Piazza, ...) N

CAP Citta | Prov.

CAP Citta Prov.

Fax E-mail

chiede che le proprie competenze vengano corrisposte con accredito in conto corrente identificato dal
seguente CODICE IBAN ( 27 caratteri obbligatori ):

(1 rrJ e rr et r i g ]

Paese Cinlban Cin Bban Codice ABI Codice CAB Numero di Conto Corrente ( con gli zeri iniziali )

Beneficiario (intestato a):
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ChMinistare el Slitruzions, Al 1o niversitd ¢ dillr (Ricorox
ISTITUTO COMPRENSIVO CON LINGUA D'INSEGNAMENTO SLOVENA DI DOBERDO' DEL LAGO
VECSTOPENISKA SOLA S SLOVENSKIM UCNIM JEZIKOM V DOBERDOBU
34070 DOBERDQ' DEL LAGO/DOBERDOB - Piazza/Trg S. Martino,1
Codice meccanografico GOIC81100L- C.F. 81004130316
tel. 0481 78009 e-mail: GOIC81100L@ISTRUZIONE.IT pec: GOIC81100L@PEC.ISTRUZIONE.IT
sito web: http://www.vsdoberdob.it

INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
nei confronti dei dipendenti area non amministrativa

Il “Titolare del trattamento”

L'Istituto Comprensivo con lingua di insegnamento slovena di Doberdd del Lago ai sensi dell’art. 4 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito: “Regolamento UE”), & Titolare del
trattamento dei dati personali ed in attuazione dell’art. 13 del Regolamento UE (“Informazioni da fornire
qualora i dati personali siano raccolti presso l'interessato”) La informa che i dati personali acquisiti, anche
con riferimento ai rapporti giuridici in essere, formano oggetto di trattamento nel rispetto della normativa
sopra richiamata. In relazione ai suddetti trattamenti il Titolare fornisce, tra |altro, le seguenti definizioni:

° Per “dato personale” (ex art. 4 numero 1 del Regolamento UE
2016/679), qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente
o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di
identificazione, dati relativi all’'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi
caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale;

® Per "trattamento” (ex art. 4 numero 2 del Regolamento UE 2016/679),
si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza |'ausilio di processi
automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la
registrazione, |'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica,
I'estrazione, la consultazione, |'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi
altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione
o la distruzione;

Tale trattamento deve essere improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza tutelando la Sua
riservatezza e i Suoi diritti.
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Dati personali raccolti
| dati personali raccolti sono inerenti essenzialmente a:

Dati identificativi e anagrafici (nome e cogriome, indirizzo sede, telefono, e-mail, dati fiscali, codice
fiscale del coniuge e dei figli a carico, ecc.);

Dati relativi ai rapporti giuridici in essere (a mero titolo esemplificativo ma non certo esaustivo:
lavoro subordinato, collaborazioni, tirocinio, tirocinio con Universita, ecc). Gli stessi sono forniti
dall’interessato (nella sua accezione pill ampia) direttamente;

Dati “particolari” in quanto idonei a rilevare:

- il generale stato di salute (per esempio, assenze per malattia maternita, infortunio) idoneita o
meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite
mediche preventive/periodiche o da Lei richieste);

- l'adesione ad un sindacato (per esempio assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per
quote di associazioni sindacali), 'adesione ad un partito politico o la titolaritd di cariche
pubbliche elettive (permessi e aspettativa), convinzioni religiose (per esempio festivita religiose
fruibili per legge).

Dati relativi a condanne procedimenti e condanne penali

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento

Istituto Comprensivo con lingua di insegnamento slovena di Doberdo del Lago
Indirizzo: Piazza S. Martino, 1 — 34070- Doberdo del L.ago- Gorizia

Dati contatto telefonico: 0481/78009

Dati contatto email: GOIC81100L@istruzione.it

Finalita del trattamento
Le finalita del trattamento dei dati personali sono le seguenti:

1.

3
4,

adempimento degli obblighi di legge connessi ai rapporti giuridici instaurati o da instaurare (per
esempio, I'elaborazione ed il pagamento della retribuzione o compenso, per I'espletamento delle
pratiche in materia di sicurezza sul lavoro, tutela dei dati e ambiente, obblighi contrattuali anche
collettivi);

esecuzione dei rapporti giuridici stipulati o da concludere con il dipendente, e dei connessi impegni
(per esempio, per il pagamento della retribuzione o I'elaborazione del cedolino);

gestione organizzativa del rapporto di lavoro;

tutela dei diritti contrattuali;

Nella seguente tabella vengono specificate per ognuna delle finalita sopra individuate la base giuridica, le
categorie di dati, le categorie di dati personali, e il relativo periodo di conservazione:

TABELLA 1
Finalita del
. oo g Categorie di dati . ; ;
trattamento cui Base giuridica del & ; e dida . | Periodo di conservazione | Categorie di
P personali oggetto di . . : .
sono destinati i trattamento dei dati personali destinatari
. : trattamento
dati personali
: . e Datj Fino al termine del
" Obbligo di le . I .
Finalita 1 g gee identificativi rapporto di lavoro e per ¥
e Datianagrafici | un successivo periodo
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Finalita del
. A Categorie di dati . . .
trattamento cui Base giuridica del persongali —— Periodo di conservazione | Categorie di
sono destinati i trattamento trattamenta dei dati personali destinatari
dati personali
e Dati relativi ulteriore di 10 anni
alla salute
Dati relativi a
condanne
penali e reati
e Dati . ;
, e Fino al termine del
Finalita 2 e rapporto di lavoro e per
Contratto e Dati anagrafici . . ¥
. o un successivo periodo
e Dati relativi ; ; ;
ulteriore di 10 anni
alla salute
Legittimo
interesse . .
C.47: e Dati Fino al termine del
Finalita 3 Rap;;ort;) di identificativi rapporto di lavoro e per N
dipendenza tra e Datianagrafici | un successivo periodo
titolare e ulteriore di 10 anni
interessato
. Fino al termine del
* Dat rapporto di lavoro e per
Finalita 4 Contratto identificativi RRereol PER *
e Dati anagrafici un successivo periodo
g ulteriore di 10 anni

*Categorie di destinatari

In relazione alle finalita indicate i dati potranno essere comunicati ai seguenti soggetti e/o alle categorie di
soggetti sotto indicati, ovvero potranno essere comunicati a societa e/o persone, nei paesi UE, che prestano
servizi, anche esterni, per conto del Titolare. Tra questi** si indicano per maggiore chiarezza ed a mero titolo
esemplificativo ma non esaustivo la loro differente tipologia:

e Societd di consulenza efo formazione;

e Studi professionali;

e Medico del lavoro;

e Autoritad competenti e/o enti pubblici per I'espletamento degli obblighi di legge;
e Pubbliche Amministrazioni per i loro fini istituzionali;

e Professionisti abilitati al fine dello studio e risoluzione di eventuali problemi legali e contrattuali;
e Societa di servizi IT compreso Hosting;

e Organismi di controllo e di vigilanza;

e Enti assicurativi;

e Elaborazione paghe e contributi per il personale dipendente;

e Consulenti per |la gestione della contabilita e revisori fiscali;

e Clienti e fornitori nell’ambito dello svolgimento della mansione lavorativa.

e Consulenti del lavoro compresi studi o liberi professionisti.

e Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

(**) I'elenco dei Destinatari/Responsabili esterni con ulteriori dati utili alla identificazione é disponibile
presso il Titolare del trattamento dei dati personali.
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Trasferimento di dati a paese terzo extra-UE
Il Titolare non effettua trasferimenti dei dati in Paesi extra-UE. Valido anche ambito informatico.

Periodo di conservazione
Si rinvia a tabella 1 alla colonna 4 (periodo di conservazione)

Diritti dell'interessato
L'interessato, in relazione ai dati personali oggetto della presente informativa, ha la facolta di esercitare i
diritti previsti dal Regolamento UE di seguito riportati:
= diritto di accesso dell’interessato [art. 15 del Regolamento UE]( |a possibilita di essere informato sui
trattamenti effettuati sui propri Dati Personali ed eventualmente riceverne copia);
= diritto di rettifica dei propri Dati Personali [art. 16 del Regolamento UE] (I'interessato ha diritto alla
rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano);
= diritto alla cancellazione dei propri Dati Personali senza ingiustificato ritardo (“diritto all’oblio”) [art.
17 del Regolamento UE] (I'interessato ha, cosi come avra, diritto alla cancellazione dei propri dati);
= diritto di limitazione di trattamento dei propri Dati Personali nei
casi previsti dall’art. 18 del Regolamento UE, tra cui nel caso di trattamenti illeciti o contestazione
dell’esattezza dei Dati Personali da parte dell'interessato [art. 18 del Regolamento UE];
= diritto alla portabilita dei dati [art. 20 del Regolamento UE], I'interessato potra richiedere in formato
strutturato i propri Dati Personali al fine di trasmetterli ad altro titolare, nei casi previsti dal
medesimo articolo;
= diritto di opposizione al trattamento dei propri Dati Personali [art. 21 del Regolamento UE]
(I'interessato ha, cosi come avra, diritto alla opposizione del trattamento dei propri dati personali);
= diritto di non essere sottoposto a processi decisionali automatizzati, [art. 22 del Regolamento UE]
(I'interessato ha, cosi come avra, diritto a non essere sottoposto ad una decisione basata
unicamente sul trattamento automatizzato).
Ulteriori informazioni circa i diritti dell’interessato potranno ottenersi sul sito web aziendale ovvero
chiedendo al Titolare estratto integrale degli articoli sopra richiamato.

| suddetti diritti possono essere esercitati secondo quanto stabilito dal Regolamento inviando una email a:
GOIC81100L@istruzione.it.

Il Titolare del trattamento in ossequio all’art. 19 del Regolamento UE, procede a informare i destinatari cui
sono stati comunicati i dati personali, circa le eventuali rettifiche, cancellazioni o limitazioni del trattamento
richieste, ove cid sia possibile.

Qualora la finalita di trattamento perseguita dal Titolare del trattamento abbia come base giuridica il
consenso, l'interessato ha la facolta di procedere, in ogni momento, alla revoca inviando una email a
GOIC81100L@istruzione.it.

Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento UE, la revoca del consenso non comporta pregiudizio sulla liceita del
trattamento basata sul consenso effettuato prima dell’avvenuta revoca.

Diritto di proporre reclamo
Uinteressato, qualora ritenga che i propri diritti siano stati compromessi, ha diritto di proporre reclamo
all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalita indicate dalla stessa Autorita al
seguente indirizzo internet

http://www.gara nteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524.
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Conferimento obbligatorio dei dati personali

Si informa che qualora le finalita di trattamento abbiano come base giuridica un obbligo legale o
contrattuale (o anche precontrattuale), I'interessato dovra necessariamente fornire i dati richiesti.

In caso contrario vi sara 'impossibilita da parte del Titolare di procedere al perseguimento delle specifiche
finalita di trattamento.

Modalita del trattamento

| dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle pertinenti
banche dati (dipendenti, collaboratori, stagisti, ecc.) cui potranno accedere, e quindi venirne a conoscenza,
gli addetti espressamente designati dal Titolare quali Responsabili ed Incaricati del trattamento dei dati
personali, che potranno effettuare operazioni di consultazione, utilizzo, elaborazione, raffronto ed ogni altra
opportuna operazione anche automatizzata nel rispetto delle disposizioni di legge necessarie a garantire, tra
|'altro, la riservatezza e la sicurezza dei dati nonché 'esattezza, I'aggiornamento e la pertinenza dei dati
rispetto alle finalita dichiarate.

Modifiche e aggiornamenti

La presente informativa & valida dalla data indicata nella sua intestazione.

Il Titolare del trattamento potrebbe inoltre apportare modifiche e/o integrazioni a detta informativa anche
quale conseguenza di eventuali e successive modifiche e/o integrazioni normative

Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver compreso
integralmente I'informativa fornita dall’Istituto Comprensivo con lingua di insegnamento slovena di Doberdo
del Lago quale Titolare del trattamento.

(Luogo e data) (firma)
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Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici e codice
disciplinare

Il comportamento dei dipendenti della scuola e regolato da una serie di norme che stabiliscono il
quadro complessivo degli obblighi del personale, gli illeciti disciplinari, le relative sanzioni e le
procedure di irrogazione.

Con decreto ministeriale 30 giugno 2014, n. 525 e stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del MIUR che, in ottemperanza a quanto previsto dall'art, 54 del D.Lgs. n. 165/2001,
come sostituito dall'art. 1, comma 44, L. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione", integra e specifica il
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013.
Le norme contenute nel Codice si applicano a tutto il personale dipendente ed in servizio presso il
MIUR.

La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio ed
& fonte di responsabilita disciplinare nonché, nei casi previsti, di responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile.

In attuazione di quanto disposto dall’art. 68 del D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, recante “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni®, il codice disciplinare dei dipendenti
pubblici, come meglio individuato dagli artt. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/01, come integrato con
modifiche dal gia citato D.gs. n. 150/09, reca lindicazione delle “sanzioni disciplinari e
responsabilitd dei dipendenti pubblici”. Come indicato dal testo dell’art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001,
le nuove disposizioni costituiscono norme imperative, ai sensi degli artt. 1339 e 1441 del codice
civile, pertanto, integrano e modificano le fattispecie disciplinari previste dai C.C.N.L. “Comparto
Scuola” siglato il 27.11.2009, comportando l'inapplicabilita di quelle incompatibili con quanto
disposto dalle modifiche introdotte al D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dai Decreti legislativi
n°150 del 2009, n°116 del 2016 e 75 del 2017.

Si pubblicano in quest’area del sito web di istituto il codice di comportamento e il codice
disciplinare, costituiti dai seguenti documenti normativi di riferimento:

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, che stabilisce i comportamenti ai quali tutti i
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, quindi anche il personale scolastico, devono
uniformarsi - Decreto Ministeriale 30 giugno 2014, Prot. n. 525

Codice disciplinare, recante l'indicazione di infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare:

1.Per il personale A.T.A. - dall’art. 92 all’art. 97 del C.C.N.L. del 29.11.2007;




2. Per il personale Docente — dall’art. 492 all’art, 501 del Dlgs. 16.4.1994, n, 297;

3. Per entrambe le categorie di personale: sanzioni disciplinari e responsabilitd dei dipendenti
pubblici — dall’art, 67 all’art, 73 del Dlgs n. 150/20009.

C.M. n.-88 dell' 8.11.2010

Circolare Ministeriale contenente le indicazioni e le istruzioni per I'applicazione al personale della
scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n.150.

Tabella-1-C.M.-88-8.11.2010.pdf

Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.Lgs. 150/2009
Tabella-2-C.M.-88-8.11.2010.pdf

Personale A.T.A.: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare
Tabella-3-C.M.-88-8.11.2010.pdf

Personale docente: infrazioni, sanzioni e sosperisione cautelare
Tabella-4-C.M.-88-8.11.2010.pdf

Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare



AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA DI CONDANNE PENALI

Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in riferimento all'entrata in vigore del decreto legislativo 4 marzo 2014,
n. 39 in attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro 'abuso e lo sfruttamento sessuale dei
minori e la pornografia minorile.

ll/La sottoscritto/a . hato/a a

CF; , consapevole che

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA
[ ] di NON AVERE condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale;
[ ] che non GLI/LE SONO STATE IRROGATE sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori;
[ ] di NON essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione ai reati di cui
agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a

sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e
presta il proprio consenso alla richiesta del certificato del casellario giudiziale e al trattamento dei dati
giudiziari da parte del datore di lavoro.

E' inoltre consapevole che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Luogo e data Firma (1)

(1) Lafirma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato della Pubblica Amministrazione.
(2) Esente bollo ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445







DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il e residente a

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75
e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione
continuativa o di consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con
soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’
Amministrazione

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53
del D.Lgs.n. 165/2001 e successive modifiche

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dellart. 20 del predetto d.Igs.
n. 39/2013.

. Firma







